REGULAMENTUL COMITETULUI DE AUDIT

al BUCUR S.A.

Art. 1 —Rolul si statutul Comitetului de Audit

(1) Comitetul de Audit este un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului de Administratie
(,Consiliul”), fara putere decizionala proprie.

(2) Comitetul de Audit sprijina Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor sale privind supravegherea
sistemului de control intern, a proceselor de audit intern si extern, a raportarii financiare si a
managementului riscurilor semnificative ale societatii.

(3) Comitetul urmareste promovarea transparentei, integritatii financiare, eficientei proceselor de control si
conformitatii cu legislatia aplicabila si cu principiile de guvernanta corporativa.

Art. 2 — Cadrul normativ

(1) Comitetul de Audit functioneaza in conformitate cu legislatia aplicabild societatilor admise Ia
tranzactionare pe o piata reglementata, Codul de Guvernanta Corporativa al BVB, Regulamentul Consiliului
de Administratie si prezentul Regulament.

Art. 3 — Componenta si independenta
(1) Comitetul de Audit este format din minimum 2 membri ai Consiliului.

(2) Membrii Comitetului sunt administratori neexecutivi, iar functia de presedinte al Comitetului de audit nu
poate fi ocupata de Presedintele Consiliului de Administratie.

(3) Componenta Comitetului de Audit va fi stabilita prin decizia Consiliului de Administratie. Consiliul se va
asigura ca acesta va detine, colectiv, competentele necesare in domeniul financiar, contabil, audit si
management al riscurilor, pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor sale.

(4) Membrii Comitetului nu vor desfasura activitati incompatibile cu misiunea Comitetului si vor declara orice
potential conflict de interese.

Art. 4 — Atributii principale

(1) Atributiile Comitetului de Audit vizeaza sprijinirea ndeplinirii responsabilitatilor Consiliului de
administratie Tn ceea ce priveste monitorizarea procesului de raportare financiara, evaluarea adecvarii
politicilor contabile, supravegherea eficacitatii sistemelor de control intern si management al riscurilor,
monitorizarea auditului statutar si a independentei auditorului si analizarea tranzactiilor cu parti afiliate
relevante din perspectiva financiara.

(2) Tndeplinirea atributiilor sale se finalizeaz prin prezentarea de rapoarte de analizd si recomanddri citre
Consiliul de administratie pe urmatoarele teme: raportare financiara si control intern, audit intern si
management al riscurilor, audit extern.

(3) Tn ceea ce priveste raportarea financiard, Comitetul:

a) supravegheaza integritatea situatiilor financiare si procesul de raportare;

b) revizuieste situatiile financiare interimare nainte de publicare;

c) propune si urmareste respectarea calendarului de raportare financiara asumat de Societate
d) analizeaza politicile contabile si estimarile semnificative;



(5) in ceea ce priveste sistemul de control intern si managementul riscurilor, Comitetul:

a) evalueaza eficienta sistemului de control intern;

b) analizeaza riscurile care ar putea afecta activitatea Societatii, acordand atentie sporita celor
emergente legate de tehnologie si securitate cibernetica si evalueaza eficienta sistemului de
management al riscurilor;

(6) Tn ceea ce priveste auditul intern, Comitetul

a) supravegheaza functia de audit intern si independenta acesteia;

b) aproba planul anual de audit intern si primeste rapoartele aferente;
¢) monitorizeaza implementarea recomandarilor auditorului intern;
d) propune numirea si revocarea responsabilului auditului intern;

e) evalueaza anual eficienta functiei de audit intern

(7) n ceea ce priveste politica privind tranzactiile cu parti afiliate, Comitetul:

a) evalueaza si monitorizeazd implementarea politicii privind tranzactiile cu parti afiliate si conflictele
de interese;

b) urmareste respectarea obligatiilor legale de aprobare de catre Consiliu, audit independent si
raportare a tranzactiilor cu parti afiliate care se califica drept ,,semnificative” in acceptiunea legii;

c) emite opinii obligatorii asupra tranzactiilor semnificative cu parti afiliate;

(8) n ceea ce priveste auditul extern, Comitetul:

a) formuleaza recomandari privind numirea, remunerarea si revocarea auditorului extern;
b) supravegheaza relatia cu auditorul extern si organizeaza dialogul cu acesta;
c) agreeaza planul anual de audit impreuna cu auditorul extern si analizeaza serviciile non-audit;

d) analizeaza concluziile auditului, inclusiv aspectele semnificative, judecatile contabile, nivelul erorilor
si ipoteza de continuitate;

e) evalueaza anual independenta, competenta si eficienta auditorului extern;

(9) De asemenea, Comitetul de audit examineaza orice alte documente si informatii la solicitarea Consiliului
de administratie si formuleaza opinii si recomandari in consecinta.

(10)Comitetul raporteaza Consiliului de administratie dupa fiecare sedinta cu privire la aspectele semnificative
si riscurile identificate in analiza eficientei sistemelor de control intern si management al riscurilor, a
proceselor de audit intern si extern si a practicilor si procesului de raportare financiare.

Art. 5 —Functionare

(1) Comitetul se intruneste ori de cate ori este necesar dar cel putin trimestrial.

(2) Sedintele sunt convocate de Presedintele Comitetului si pot avea loc in prezenta fizicd a membrilor sai sau
prin mijloace electronice.

(3) La sedintele Comitetului pot participa, fara drept de vot si la solicitarea Presedintelui Comitetului,
Directorul Financiar, auditorul intern, auditorul extern si alte persoane invitate.



(4) Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin 2 membri, inclusiv Presedintele, iar deciziile as adopta
prin consens sau cu majoritate simpla.

(5) Comitetul raporteaza Consiliului concluziile si recomandarile sale.

(6) Comitetul isi evalueaza anual performanta, componenta si regulamentul de functionare si propune
Consiliului eventuale modificari.

Aprobat de Consiliul de Administratie la data de 23.02.2026

Presedintele Consiliului de Administratie

Hrisca Bogdan lustin



